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LICENCIATURA EN EDUCAION PREESCOLAR
Docente en formación: GABRIELA ALEJANDRA PALAFOX DELGADO
INFORME DE PRACTICAS EN EL JARDINDE NIÑOS “VICTOR MANUEL GARCÍA ORTEGA” 

El presente informe se ha realizado con la finalidad de comunicar la información recabada  y los resultados obtenidos en la jornada de prácticas realizada del 2 al 13 de Junio de 2014 en el Jardín de niños “Víctor Manuel García Ortega” ubicado en calle privada Sierra #6 Colonia 2da sección  de Tierra y Libertad, en la ciudad de Guadalupe, Zacatecas.
Este plantel tiene como clave del centro de trabajo 32DJN675J, pertenece a la zona escolar 64, sector numero 2 federal, es un jardín de organización completa y fue fundado hace 14 años aproximadamente, cuenta con un personal total de 13 integrantes, de quienes se distinguen 5 docentes de grupo, directora, maestra de educación física, maestra de música, maestra de inglés, personal de USAER (uno fijo y tres más; quienes son trabajadora social, psicóloga y lenguaje) y un intendente; el jardín atiende a un total de 111 niños distribuidos en 5 grupos, uno de 1°, dos de 2° y dos de 3°, para ello se apoyan en los 11 espacios con los que cuentan, incluyendo aulas de clases, baños, área de juegos, entre otros.
Este jardín cuenta con los servicios básicos. El entorno social, económico y cultural donde se ubica el Jardín es bajo, puesto que se puede apreciar en características particulares que rodean el jardín, así como en rasgos propios de los niños; una característica particular del contexto es que la mayoría de los padres de familia son obreros y empleados privados, el nivel de escolaridad es mínimo y no se cuenta con la cultura de planificación familiar.  
DIRECTIVO
Su dirección está a cargo de la maestra Nohemí Susana Castañeda Guerrero con una preparación académica de maestría en educación y doctorado en proceso, con 26 años de servicio y tres años en el jardín, su función consiste en gestionar los recursos suficientes para atender las necesidades que presenta éste, los materiales necesarios para trabajar, así como verificar que el personal trabaje correctamente y acorde a lo que plantea el actual plan, así como verificar que el reglamento institucional se cumpla y vigilar también la asistencia y puntualidad de todo el personal teniendo como base un registro de entrada y salida.
El personal docente mantiene un ambiente de colaboración y trabajo en equipo, asiste a reuniones de consejo técnico el último viernes de cada mes con instituciones pertenecientes a la misma zona escolar, además, al inicio del ciclo escolar se reúne tanto personal docente como de apoyo para la elaboración del PAT que se hace en base a las necesidades del jardín y después se complementa con las de los niños, confrontando así las ideas que los conduzcan a la mejora de la institución y llevando a cabo las acciones correspondientes para lograrlo.
Los padres de familia asisten programadamente a reuniones informativas con la finalidad de abordar asuntos generales de la institución y apoyar en caso de ser necesario, se elige mesa directiva al inicio del ciclo escolar por medio de una votación por parte de los mismos padres con quienes según el personal se mantiene una relación prudente aunque resaltan que su participación suele ser difícil de conseguir y en ocasiones presentan actitudes de resistencia ante lo que se propone; su función consiste en llevar a sus hijos al jardín diariamente y apoyar a la institución en actividades del aula, así como la recaudación de fondos para la mejora de la calidad de la educación.
La institución pertenece al programa de ´´Escuelas de Calidad´´ motivo por el cual ha adquirido material didáctico, de administración, computadoras, proyector, grabadoras, entre otras equipándose para una educación eficiente y de calidad.
Su misión es “Formar individuos analíticos, reflexivos y creativos para acceder con éxito a su vida adulta a través del desarrollo de competencias integrales, atendidas con un alto grado de responsabilidad y ética profesional” y como visión “Ser una institución educativa que trabaja de manera activa y conjunta entre padres, madres de familia, personal docente, de apoyo de servicios y la sociedad, comprometidos con el logro de los propósitos educativos del PEP 2011 para el desarrollo de competencias de niños preescolares a partir del dominio de nuestras competencias docentes”
El grupo 2°B en el que se realizó la intervención se encuentra a cargo de la educadora Martha Elena Mireles Espinosa de 45 años de edad y 26 años de servicio de los cuales dos laborando en este jardín, cuenta con una preparación académica de Licenciatura, su función es pedagógica y apoyo a la institución en las actividades programadas por la directora, se considera una educadora tradicionalista o como ella lo maneja “a la antigüita” pues le falta hacer actividades innovadoras. 
El grupo se integra por 19 alumnos de los cuales 8 son niñas y 11 niños, cabe mencionar que la inasistencia de los alumnos es el mayor reto que se presenta el en el grupo, su edad es de 4 años aproximadamente.
Los alumnos se interesan por las actividades que les propone la educadora, tienen hábitos arraigados como la religión, higiene moderada, alimentación, lenguaje, entre otros. Las interacciones entre pares son marcadas, su forma de trabajo es de manera grupal, en equipos, individual y por género, según se presente la ocasión, pero trabajan de manera individual la mayor parte del tiempo, son celosos con sus producciones y tratan de hacerlo lo mejor posible, sus juegos implican correr, trepar y aventarse; se cuenta con alumnos con necesidades especiales como lo son Camila una alumna monitor-líder apoya a sus compañeros y a la educadora y Héctor canalizado al servicio de USAER por problemas de lenguaje y atención dispersa.
En esta jornada de prácticas se llevó a cabo la puesta en marcha del proyecto institucional “El carrusel de la higiene”[footnoteRef:1] el cual tiene el objetivo de desarrollar y promover medidas de higiene escolar e individual dentro de la institución escolar generando una conciencia sanitaria a través de actitudes positivas en los alumnos y miembros de la comunidad que permitan identificar la importancia de su práctica; por lo que se trabajó temas como higiene individual, espacial, de alimentación y social con una situación de aprendizaje denominada “Cuidemos nuestro cuerpo”. [1:  Ver anexo 1] 

Dentro de la planeación de las jornadas de trabajo dentro del grupo se buscó que los alumnos aplicaran medidas de higiene personal, como lavarse las manos y los dientes, ayudándole a evitar enfermedades, así como la aplicación de medidas de higiene que se encuentren a su alcance en relación con el consumo de alimentos[footnoteRef:2] [2:  Ver anexo 2] 


LOS RESULTADOS

LOS ALUMNOS
Se encontraron dos alumnos nuevos Adán y Kimberly los cuales son de nuevo ingreso por lo cual no había tenido la oportunidad de conocer, ante esta situación la inseguridad tomo partida por el hecho de no saber su forma de trabajo, ni su forma de actuar ante situaciones propuestas, con el paso de los días y las observaciones realizadas fue evidente  que los alumnos se encuentran adaptados en gran medida al ritmo de trabajo del grupo, aunque cabe mencionar que Adán aún no se integra por completo a actividades lúdicas con sus compañeros a la hora del recreo, mientras que Kimberly se adapta muy fácilmente el mayor problema en su caso es la inasistencia al jardín.
En general los alumnos mantuvieron un constante ambiente de confianza, aprendizaje y respeto entre docentes y alumnos; respondieron favorablemente a las actividades propuestas con entusiasmo y curiosidad, considerando la actividad más gratificante el rally ya que fue una actividad integral en la que se vio permeados todos y cada una de los contenidos abordados en las mañanas de trabajo de todos los grupos.
Sus participaciones fueron activas y positivas en cuanto al cuidado de sí mismos pues aunque la higiene personal y colectiva se ve desfavorecida en su contexto, y gracias a la implementación de las actividades del proyecto lograron  reconocer, respetar y aplicar  hábitos y técnicas de higiene. 
Los materiales didácticos y de trabajo que se les presentaron fueron de su agrado e innovadores, logrando aprovechar el mayor beneficio para el aprendizaje de los niños. Lograron reflexionar sobre la importancia de cuidar su salud y se comprometieron a realizar técnicas y medidas que ayuden a lograr ente fin.
Los materiales que más les llama la atención son las tecnologías de la información y la comunicación como cuentos, videos, películas, canciones, entre otras en formatos digitales.
Compartieron con compañeros, docentes y padres de familia lo aprendido, explicando detalladamente y con conceptos técnicos las técnicas y medidas de salud interiorizadas.
[bookmark: _GoBack]Trabajaron en colaboración con compañeros de su mismo grupo y de otros grupos y grados manteniendo el respeto, la cordialidad y la atención.
PADRES DE FAMILIA
Se involucró a los padres de familia por la importancia que tienen estos en el proceso de aprendizaje de los alumnos, se citaron a actividades como conferencia, rally y aseo general por lo cual obtuvimos respuestas muy gratificantes ya que su asistencia y el apoyo en casa fue de forma homogénea.
Reflexionaron sobre la falta de cuidado con sus hijos y se comprometieron a realizar actividades donde se propicie la comunicación, el cuidado y la retroalimentación como padres y madres de familia.
Reconocieron y valoraron el trabajo del equipo de trabajo al que pertenecen y evaluaron su función en este.
DOCENTES
Brindaron apoyo incondicional, trabajo colaborativo y cooperativo, reconocieron la labor que se trabajó y se comprometieron a darle seguimiento, fortaleciendo de esta manera la formación profesional de ambas partes.
DOCENTES EN FORMACION
Se lograron los objetivos planteados, se mantuvo un ambiente de compañerismo trabajando de manera respetuosa, colectiva y colaborativa.  
INTERVENCION
Se reconoce que el trabajo en equipo con compañeras de jardín fue una de las fortalezas más visibles, ya que al integrarme y trabajar de forma cooperativa, se reflejó la optimización de la labor docente, el entusiasmo y el compañerismo, así como el aprendizaje entre pares. La elaboración, implementación y reestructuración del proyecto socioeducativo que se llevó a cabo en el mismo periodo logro dar mayores elementos para trabajar con los alumnos ya que exigía un mayor compromiso con el conocimiento y dominio de los temas a abordar. Cabe mencionar que en un principio el trabajar el contenido de la higiene me fue inapropiado para el grupo ya que  el mayor problema es la inasistencia de los alumnos y por lo tanto la falta de seguimiento de los contenidos en casa. Con el apoyo de compañeras y educadoras titulares se logró implementar actividades innovadoras y divertidas para los alumnos los cuales respondieron de forma favorable aprovechando completamente las herramientas y materiales tanto físicos como electrónicos y digitales proporcionados. La adecuación de actividades en situación de descontrol de grupo, cambios de horarios a clases complementarias e intereses de los alumnos de forma eficiente se realizaron de manera correcta. En ocasiones la administración de tiempos estimados para determinadas actividades se modificaba al encontrarse la actividad centrada y los alumnos motivados por lo que fue necesaria la implementación de alarmas para respetar horarios de actividades permanentes y necesarias como la toma del lonche y el recreo. Aún existe dificultad para aplicar actividades de canto con los alumnos, se puede observar un logro más en la interacción de los alumnos  ya que trabajan con mayor facilidad en equipos y niños con niñas. Una oportunidad de mejora docente es el escuchar a los alumnos y darles respuestas aceptables ya que la mayoría de sus discursos son sobre peleas de sus padres o la delincuencia organizada que viven en su contexto y aunque se les presta atención, se les escucha y cuestiona sobre lo que piensan y lo que sientes sobre estos temas, pocas veces articulo discurso de resolución de problemas. La comunicación hacia los padres de familia mejoro visiblemente puesto que el trabajo realizado fue bueno, reconocieron la labor que se ha estado realizando y valoraron la intervención junto a sus niños y la educadora titular. Aunque no se logró incrementar la matrícula de los alumnos asistentes al aula se puede observar que los alumnos disfrutan su estancia en el jardín.
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